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Vseobecné ustanovenia

Skolsky poriadok Materskej §koly Hostie ¢. 85 / d’alej len MS /, je vypracovany v zmysle § 153
zakona ¢.245/ 2008 Z.z.o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov / d’alej
len Skolsky zékon / v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 308/2009, ktorou sa meni
vyhlagka ¢. 306/2008 Z.z. o materskej $kole / d’alej len MS/, v zmysle zakona &. 596/ 2003 o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, v zmysle pracovného poriadku pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov $kol a §kolskych zariadeni, vydaného MS SR.

Skolsky poriadok je vypracovany s prihliadnutim na $pecifické podmienky MS Hostie ¢&. 85
Zriad’ovatePom MS je od 1.7.2002 Obec Hostie, Hostie &.1.

1 Charakteristika MS

Materskd Skola je 2-triedna. Celodennou i poldennou vychovou a vzdeldvanim poskytuje pred-
primarne vzdeldvanie detom spravidla vo veku od 2,5 do 6 rokov a detom ,ktoré pokracujii v PV.
Je umiestnend v centre obce v prizemnej, celovej budove, ktord bola danid do prevadzky v roku
1976. Nachadzaju sa tu priestory: spolocna pre obidve triedy je jedalen, vstupnd hala, Satna,
zrekonStruovand umyvaren a detské WC spojené s pracoviiou. Kazdéa trieda ma svoju herniu a
spaliiu. Triedy maju spolo¢ny vchod a kuchyiia ma samostatny vchod. Dalej je tam riaditelfia a
priestory pre kuchyiiu. Priestory s prislugenstvom pre deti su svetlé a priestranné. V okoli MS je
velkd zahrada, vybavend pieskoviskami, preliezkami, zdhradnymi domcekmi, coumoziluje
uskutociiovat’ s detmi na Skolskom dvore rozne aktivity.

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektuélne;j,
telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady na dalSie
vzdelavanie, pripravuje deti na Zzivot v spolo¢nosti v stlade s ich individudlnymi a vekovymi
osobitost’ami.

Predpriméarne vzdelavanie je uskuto¢iiované podla Skolského vzdelavacieho programu ,,Farebny
svet, vypracovaného podl'a inovovaného Statneho vzdelavacieho programu .

Zabezpecované je kvalifikovanymi ucitel’kami, ktoré zodpovedaji za vychovno-vzdelavaci proces,
za bezpecnost’ a zdravie deti pocas pobytu v materskej skole.

Predprimarne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelivacieho odboru
vzdelivania v MS.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je ,,OsvedCenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania® / vydané na tlaCive schvalenom Ministerstvom Skolstva SR/.

2 Podmienky prijatia dietat’a do MS a dochadzka

/Zéakon ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani § 28 a Vyhlaska ¢.308/2009 § 3 o materskej skole/

a) Zapis a prijimanie deti na pred primarne vzdelavanie

e Do MS sa prijimaji deti na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu, spravidla od troch do
Siestich rokov.

e Prednostne sa do MS prijimaju deti, ktoré dovisili piaty rok veku, deti pokradujuce
v predprimdrnom vzdelavani, ostatné podmienky prijimania deti ur¢i riaditel a po
prerokovani s pedagogickou radou $koly zverejni na viditelnom mieste.



e Do MS sa mdzu prijimat aj deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami i deti
nadané, ak s0 na prijatie vytvorené vhodné persondlne, materidlne ainé potrebné
podmienky.

e Do MS sa prijimaju deti priebeZne pocas $kolského roka ak to umoziuje kapacita, alebo na
nasledujuci skolsky rok.

e Miesto a termin podavania ziadosti na nasledujtci skolsky rok zverejni riaditel’ po dohode so
zriadovatefom na budove MS a inom verejne dostupnom mieste. Od 1. septembra 2015
nadobudla U¢innost’ novela Skolského zdkona, tykajica sa aj ustanovenia § 20 ods. 2, v
ktorej sa zmenil termin konania zapisu deti na plnenie povinnej S$kolskej dochddzky na cas
od 1. aprila do 30. aprila. Vzhl'adom na zmenu terminu zapisu deti na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky zapis do materskej Skoly sa postiva na termin od 30. aprila do 31. méja.
Riaditel’ spolu s miestom a terminom zverejni aj podmienky prijimania deti do MS.

e Riaditel MS rozhoduje o prijati dietata na predprimarne vzdelavanie podla osobitného
predpisu. V rozhodnuti o prijati dietata mdze ur¢it’ adaptany alebo diagnosticky pobyt
dietata v MS, ktory nesmie byt dlhsi ako tri mesiace.

e Deti sa do MS prijimajii na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu, ktori predlozi
riaditelovi spolu s potvrdenim o zdravotnom stave dietata od vSeobecného lekéra pre deti a
dorast. Ak ide o diet’a so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zédkonny zastupca
predlozi okrem ziadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dietata aj vyjadrenie prislusného
zariadenia CPP.

o Ziadost do MS si mdze rodi¢ vyzdvihnat u riaditela alebo iného pedagogického
zamestnanca priamo v MS. Spolu s vyplnenou Ziadostou rodi¢ predlozi potvrdenie od
lekéara o spdsobilosti dietat’a navstevovat’ predSkolské zariadenie ( sposobilost’ po telesnej,
psychickej a rozumovej stranke §7o0ds.1.).

e Rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietata do MS podas $kolského roka vyda riaditel’ do
30.dna odo dna prevzatia ziadosti.

e Rozhodnutia si rodi¢ia prevezmu osobne na podpis.

e Prijatiu zdravého dietata alebo dietata so SVVP moZe predchddzat adaptany alebo
diagnosticky pobyt dietata po dohode rodica s riaditel'om materskej Skoly. O forme pobytu sa
rozhodne s prihliadnutim na individudlne osobitosti dietata. V pripade zniZenia adaptacnej
schopnosti dietata a v zaujme jeho zdravého vyvinu moze riaditel’ po prerokovani s rodicom
alebo na zaklade pisomnej Ziadosti rozhodnut” o preruseni dochadzky dietata do materske;j
$koly/ na dohodnuty ¢as alebo o ukonéeni dochadzky. Ak sa diet’a zadaptuje v MS, moze diet’a
po dohode zakonného zastupcu s riaditefom pravidelne navitevovat MS v dohodnutom
case.

b) Dochadzka deti do MS

Rodicia st povinni odovzdat’ diet’a pani ucitel’ke.

Rodi¢ privadza dieta do MS spravidla od 7.00 hod. do 8.00 hod., potom sa MS uzamyka
z bezpecnostnych dévodov a prevezme ho spravidla v case od 14.45 hod. — 16.30 hod.
Rodié prebera dieta z MS v ¢ase od 11,00 hod. do 11,15 /ak je diet’a prihlasené na desiatu/,
od 12.00 hod. do 12,15 /ak je dieta prihlasené na desiatu a obed/,

od 14,45 do 16,30 hod./ak je dieta prihldsené na celodenny pobyt/.

Rodicia st zodpovedni za to, ze do MS odovzdaju diet'a zdravé.

Ucitel’ka moze odmietnut’ prevzatie dietat’a, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na
prijatie do MS.



Do MS neprijimame deti:

so zvysenou teplotou,

uzivajuce antibiotika,

s virusovymi ochoreniami,

s hnackami, so zvracanim,

so silnym kasl'om,

hnisavy vytok z o¢i ¢i z nosa,

vos vlasova,

infek&né a prenosné choroby.

Rodicia su povinni oznamit’ vyskyt infekénej choroby v mieste bydliska dietata a to z toho
dovodu, aby sa v priestoroch MS mohli v&as urobit’ potrebné opatrenia.

Ak dieta v MS ochorie po¢as diia, uditel’ka zabezpedi izolaciu od ostatnych deti, poskytne mu
prva pomoc, zabezpeCi dozor a telefonicky informuje o zdravotnom stave dietata jeho
zékonného zastupcu.

Lieky, hlavne antibiotika, ale aj iné lietiva sa detfom v MS nepodavaju. Je potrebné, aby
rodicia svoje deti po chorobe dolie¢ili a do MS priviedli zdravé.

Najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietata oznami rodi¢ dévod
a predpokladany cas jeho nepritomnosti.

Ak je nepritomnost’ dlhSia ako 30 po sebe nasledujucich dni, oznadmi rodi¢c dovod
nepritomnosti dietata pisomne, pri¢om po opitovnom nastupe dietata do MS predlozi
potvrdenie od lekéara a pisomné vyhlasenie o bezinfek¢énosti prostredia.

Nepritomnost’ dietat’a, ktord trva najviac sedem po sebe nasledujuce dni, ospravedliiuje jeho
zakonny zastupca podpisom v triede na pripravenom tlac¢ive /je to Cestné prehlasenie
o zdravotnom stave dietat’a/.

V sulade s§ 144 ods. 10 zakona €. 245/2008 Z. z. nepritomnost’ maloletého diet’ata, ktora trva
najviac pat po sebe nasledujucich vyucujucich dni, ospravedliiuje jeho zdkonny zastupca
alebo zastupca zariadenia. Vo vynimoc¢nych a osobitne odévodnenych pripadoch $kola moze
vyzadovat' lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo iny doklad potvrdzujuci
odovodnenost’ jeho nepritomnosti.

Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia trva dlhSie ako pédt po sebe nasledujucich
vyucovacich dni, predlozi jeho zdkonny zastupca potvrdenie od lekéra.

Ak rodi¢ do 14 dni neoznami dovod nepritomnosti dietata a opakovane porusuje Skolsky
poriadok MS, moze riaditel’ po predchadzajiicom upozorneni ukonéit' dochiddzku do MS.
Pri chorobe rodi¢ ozndmi predpokladany ¢as nepritomnosti diet'at’a a jeho dovod.

Dieta ma navitevovat MS pravidelne, vaZne pri¢iny nepritomnosti je potrebné véas oznamit’.
Nepritomnost’ dietat’a a jeho odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ den vopred do 14,00 hod., po
vikende najneskor do 7,00 hod.. Ak sa tak nestane, uhrddza plnt stravnu jednotku, ktoru
obvykle dieta odoberd a mdze si v ten den prist’ pre obed.

Podl'a § 29 ods.7 z4k.c.596/2003 o Statnej sprave a Skolskej samosprave v platnom zneni
zmeny v osobnych tdajoch deti a v osobnych udajoch identifikujucich zakonnych zastupcov
deti ( zmena stavu, adresy, zamestnania, telefonneho ¢isla, zdravotnej poistovne atd’.) oznami
rodi¢ triednej ucitel’ke.

Rodi¢om sa odportéa sledovat’ oznamy v $atni, zaujimat’ sa o obsah dita v MS, spolupracovat
s u¢itel’kami v zdujme spolocného poOsobenia na dieta, zacastiiovat sa na rodicovskych
stretnutiach a akcidch uskuto¢novanych Skolou.



¢) Ukonéenie dochiadzky dietata do MS

Riaditel’ MS po prerokovani v Pedagogickej rade §koly mézZe ukon¢it’ dochadzku diet'at’a:

e pri opdtovnom porusovani Skolského poriadku,

e ak svojim konanim a spravanim obmedzuje prava ostatnych deti zucastnujucich sa na
vychovno-vzdelavacom procese,

e ak nedodrziava ustanovenia § 144 ods.4 zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov.

d) Uhrada poplatkov za dochidzku

Vysku mesacného prispevku zakonného zastupcu na ¢iastocnu uhradu vydavkov za pobyt dietata v
MS v stilade so Vieobecnym zaviaznym nariadenim zriad'ovatel'a / Obec Hostie/ &. 5/2015 je rodi¢
povinny prispievat sumou mesacéne na jedno diet’a 5,00 €.

Rodicovsky prispevok sa uhradza vopred do 10. dila v kalendarnom mesiaci.

Okrem tohto prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ prispevok za stravovanie dietat’a, pokial sa dieta
v MS stravuje.

Z. dovodu neuhradenia prispevkov v zmysle VSeobecne zavizného nariadenia obce z o urceni
prispevkov od zikonnych zastupcov deti na ¢&iastoénu thradu vydavkov v MS a kolskych
jedaliach pri MS méZe riaditelka po predchadzajicom upozorneni zikonného zastupcu
rozhodnit’ o ukonéeni dochadzky diet'ata do MS.

Prispevok v MS sa neuhradza za diet’a podla zikona ¢. 245/2008- Skolsky zakon § 28- prvy
oddiel, ak:

e ma dieta jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky,

o ak zakonny zastupca diet'at’a predlozi riaditel’ke MS doklad o tom, Ze je poberatelom davky
v hmotnej nudzi,

e je dieta umiestnené v MS na zaklade rozhodnutia stidu,

e ma dieta prerusenti dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujtcich kalendarnych
dni zdbévodu choroby alebo rodinnych dévodov preukdzatelnym sposobom /pisomna
ziadost’” zdkonného zastupcu/, /vopred zaplateny prispevok sa v pripade potreby riesi
kompenzéciou v nasledujicom mesiaci/,

3 Prava a povinnosti deti a ich zakonnvch zastupcov v MS, pravidla vzajomnvch

vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami MS

Vseobecna deklaréacia I'udskych prav a Charta prav dietata zarucuje detom vsetky prava slobody.
Deti st povinné dodrziavat’ platné zdkony spolo¢nosti i osobitné poziadavky Skoly a spravat’ sa
podla nich v Skole ana podujatiach organizovanych Skolou. VSetky poziadavky su v stlade
s principmi a ciel'mi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Diet’a ma pravo na:

e ziskanie pred primarneho vzdelania v MS podl'a platného $kolského zikona arozvijat® si
klucové kompetencie,

e rovnopravny pristup ku vychove avzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb,



bezplatné vzdelanie v MS rok pred plnenim povinnej §kolskej dochadzky,

vzdelanie v Statnom jazyku a v materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom v Skolskom
zakone,

individualny pristup respektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusSnosti,

poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

organizaciu vychovy avzdeldvania primerani jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe a na zabezpecCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

pravo na informacie tykajice sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov

Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelanie
s vyuzitim Specifickych foriem ametéd, ktoré zodpovedajii jeho potrebdm ana vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuju.

Mé pravo pouzivat pri vychove avzdelavani Specidlne ucebnice a Specidlne didaktické
a kompenzacné pomdcky.

Diet’a je povinné:

neobmedzovat’ svojim konanim prdva ostatnych deti zucastiiujucich sa na vychove
a vzdelavani,

dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnatorné predpisy Skoly,

chranit’ pred poskodenim majetok MS a majetok, ktory vyuZiva na vychovu a vzdelavanie
konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie abezpec¢nost, ako aj zdravie a bezpecnost’
ostatnych,

ctit’ si l'udsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov skoly,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca diet’at’a ma pravo:

vybrat pre svoje dieta MS, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie podla zdkona,

ziadat, aby sa vramci vychovy avzdelavania v MS poskytovali defom informacie
o vedomostiach vecne a mnohostranne v stlade so suCasnym poznanim sveta av sulade
s principmi a cie'mi vychovy a vzdelédvania podl'a Skolského zdkona,

oboznamit’ sa so Skolskym vzdeldvacim programom MS a $kolskym poriadkom,

byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a,

zhastiovat sa na vychove a vzdelavani po predchiadzajucom suhlase riaditel’ky MS,
vyjadrovat’ sa k vzdelavaciemu programu MS prostrednictvom organov $kolskej
samospravy.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v skole,



e dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom,

e dbat’ na socidlne akultirne zazemie dietata areSpektovat jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

e informovat MS o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zdvaznych skutoCnostiach, ktoré¢ by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania,

e hlésit’ zmeny v osobnych tdajoch dietat’a, zmenu bydliska, poistovne,

¢ nahradit’ Skodu, ktoru diet’a imyselne zavinilo,

e prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

e ak sa dieta nemdZe zucastnit’ na vychove a vzdeldvani jeho zakonny zastupca je povinny
oznamit’ bez odkladania pri¢inu jeho nepritomnosti.

4 PrevadzKka a vnutorny rezim MS

Materska Skola Hostie ¢.85 je v prevadzke v pracovnych dioch:
od 7,00 hod. do 16,30 hod.

RiaditeI’ka materskej Skoly: Valéria Belicova

Konzulta¢né hodiny denne: od 11,00 hod. do 12,30 hod. mimo priamej prace s
det'mi i po dohode podl'a potreby rodicov

Telefén MS : 037 /6337 195

Veduca Skolskej jedalne: Mgr. Maria Kraj¢ova

Konzulta¢né hodiny: denne od 8,00 hod. do 10,00 hod. i po dohode podla potreby
rodi¢ov

Prevadzka materskej $koly poc¢as jednotlivvch prazdnin /jesenné, zimné, jarné, vel’konoc¢né,

letné/ je v kompetencii zriad’ovatel’a MS:

o Prevadzka pocas jednotlivych prazdnin je v MS z dévodu priameho zabezpe&ovania
celodenného stravovania.

J Pocas dochadzky cez prazdniny je detom zabezpecené celodenné stravovanie.

o Rodi¢ za prihlasené dieta v ¢ase prazdnin hradi vopred poplatok za celodennu stravu.

o Ak prihlasené dieta pocas prazdnin ochorie, alebo z inych dovodov prerusi dochadzku do

MS, rodié si ju méze prist prevziat v &ase od 11,30 hod. do 12,00 hod./

V &ase letnych prazdnin je prevadzka MS prerusena z hygienickych dovodov na Sest tyzdiov.
Zmeny a prerusenie prevadzky urcuje zriadovatel po konzultacii s riaditelkou Skoly. V tomto
obdobi vykonavaji prevadzkové zamestnankyne upratovanie a dezinfekciu priestorov a ostatni
zamestnanci si ¢erpaju dovolenku, ndhradné vol'no podl'a planu.

Preru$enie prevadzky v ¢ase letnych prazdnin oznami riaditel’ka MS zakonnym zastupcom dietata
v€as oznamom na viditeI'nom mieste.



Usporny rezim chodu MS

Z dovodu Setrenia finanénych prostriedkov v pripade nizkej dochadzky deti do MS z dovodu
chorobnosti, hlavne v zimnych mesiacoch, riaditelka moéze rozhodnut o spajani tried. Pri
rozhodovani o spajani tried sa dba na zabezpecCenie kvalitnej vychovy a vzdelavania. Nadbytok
zamestnancov v takomto pripade riaditel’ka rieSi udelenim ndhradného volna alebo Cerpanim
dovolenky.

Obmedzenia, prerusenie prevadzky

V pripade nepritomnosti deti zo zdravotnych dovodov /vyskyt chripky, infek¢nych ochoreni a pod./
sa MS riadi nariadeniami zriadovatel’a, pripadne prislusnym tradom verejného zdravotnictva.
Informovanost’ rodicov bude v¢as zabezpecena na viditelnom mieste v Satni.

Vnutorna organizacia MS

1. Organizacia tried a vekové zloZenie deti
l.trieda 3 —4 ro¢né deti
2.trieda 4 - 6 rocné deti / predskolaci a deti pokracujuce v PV
2. Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti
l.trieda 7,00 — 16,30 hod.
2.trieda 7,00 — 15,30 hod.
e popoludni od 15,30 do 16,30 hod. sa rozchadzaja v 1..triede

3. Organizacia ¢innosti pocas dia

je zverejnena pre zakonnych zastupcov dietata na nastenke v a je aj sucast'ou skolského poriadku.
7,00 hod.- otvorenie prevadzky v MS
e schadzanie deti, hry a ¢innosti podla vyberu deti, skupinové, individudlne, spolo¢né hry,
edukacné aktivity
8,15 az 9,00 hod.
zdravotné cvicenie, ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu /hygiena, desiata/
9,00 — 11,15 hod.
e dopoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity, pobyt vonku, vychadzka, hry v zahrade, osobna
hygiena, priprava na obed
11,30 — 12,15 hod.
e obed, hygiena, priprava na odpocinok, odpoc¢inok
14,15 — 14,45 hod.
e hygiena, olovrant
14,45 - 16,30 hod.
e hry a Cinnosti podl'a vyberu deti, pobyt vonku
Uvedeny denny poriadok je vhodne upraveny v kazdej triede a tym reaguje na kazdodenné potreby
a zaujmy deti.
Ucitel’ka pocas aktivit s detmi odchadza od deti z triedy, len v krajnom pripade a na nevyhnutne
potrebny &as, pri¢om o dozor pri detoch poziada kolegyiiu, prip. ini zamestnankyiiu MS.
Pri organizacii Cinnosti spojenych s uspokojovanim zakladnych fyziologickych potrieb deti ma
ucitel’ka vzdy na zreteli dodrZiavanie psychohygieny deti a ochrany ich zdravia.



4. Preberanie deti (§ 7 vyhlasky MS SR £.306/2008 )

e Diet’a od rodicov prebera ucitel’ka, ktora zan zodpoveda od jeho prevzatia az po odovzdanie
rodicovi (inej splnomocnenej osobe) alebo ucitel’ke, ktord ju strieda v praci.

e Ucitel’ka nesmie prijat’ diet’a, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do
MS. Ak dieta v priebehu diia ochorie, pedagogicky zamestnanec zabezpeéi jeho izolaciu od
ostatnych deti, dozor nim poverenou osobou zradov zamestnancov Skoly a informuje
zakonného zastupcu diet’at’a.

e Na prevzatie svojho diefata zMS moze rodié splnomocnit svoje dieta
starSie ako 10 rokov ( §7 ods.8 ), alebo inu pedagogickym zamestnancom zndmu osobu..
AK poveri na prevzatie dietat’a osobu, ktora nie je uvedena na splnomocneni, ucitelka
mu diet’a nevyda.

e Ak rodi¢ privedie dieta iba do arealu MS (za branu alebo do $atne) a diet’a do triedy nepride,
ucitel’ka nie je zail zodpovedna.

e Vsetky osoby, ktoré zikonny zastupca splnomocni na preberanie dietata z MS musia byt
uvedené v splnomocneni, ktoré plati vzdy v prisluSnom skolskom roku.

e Bez splnomocnenia ucitel’ka nevyda dieta nikomu inému, iba jeho rodi¢om !!!

e V pripade, ze rodi¢ia maju sudnym rozhodnutim, prip. predbeznym opatrenim obmedzené
preberanie deti, je potrebné o tom vopred informovat’ triednu ucitel’ku.

e Otazky tykajuce sa stravovania prejednava rodi¢ s veducou SS.

e Rodi¢ je povinny vcas uhradit’ poplatok za stravu a Skolné (oznamy na nastenkéch).

e Staznosti, oznamenia a podnety k praci MS podava zakonny zastupca u riaditela skoly.

5. Organizacia v Satni

e Do Satne maju pristup zadkonni zastupcovia dietat’a a splnomocnené osoby v ¢ase od 7,00 do
8,00 hod a od 14,45 do 16,30 hod.

e Do tried a inych miestnosti MS je vstup povoleny iba po dohode s riaditel’kou a uéitel’kou
MS /rodi¢ia pouziju navleky na obuv/.

e Pri prezliekani a odkladani veci do skriniek v Satni vedi rodi¢ia deti k samostatnosti
a poriadku v spolupraci s ucitel’kou.

e Za poriadok v skrinkach a esteticku tpravu Satne zodpovedaji pedagogicki zamestnanci, za
hygienu urceny prevadzkovy zamestnanec.

e Odporica sa priniest dietatu do MS podpisané, pohodIné obleenie, nahradné
oblecenie, hygienické potreby, vhodnu tieZ podpisant obuv na hru a ¢innosti pocas dia
v MS.

e Vchodové dvere do budovy MS sa na zéklade prijatych bezpe&nostnych opatreni uzamykaju
0 8.00 hod.

6. Organizacia v umyvarni

e Triedy maju spolo¢nii umyvaren.

e Kazd¢ dieta mé svoj vlastny uterdk, pohar a zubnu kefku.

e Za pravidelnu vymenu uterdkov, Cistenie poharov, hygienu priestorov zodpoveda urceny
prevadzkovy zamestnanec.

e V umyvarni sa deti zdrziavaji len za pritomnosti ucitel’ky, ktord ich uc¢i zékladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe.



Za celkovll organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC
a dodrziavanie hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka
prislusne;j triedy a prevadzkovy zamestnanec.

7. Organizacia v jedalni

Triedy maji spolo¢nu jedalen.

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultiru stravovania zodpoveda vediuca
Skolského stravovania, ktoré tiez zabezpe€uje denne zistovanie poctu stravnikov /ak je na
zariadeni pritomna pocet stravnikov zistuji ~ zamestnankyne kuchyne/. Kucharky
zabezpecuju detom do oboch tried pitny rezim pocas dna.

Za organizaciu avychovny program v jedalni zodpoveda riaditelka MS a uéitelky
jednotlivych tried. Ucitelky vedu deti k osvojovaniu si zédkladnych navykov kultirneho
stolovania, v maximalnej miere pri tom uplatituju individudlny pristup k detom.

Pocas jedla ucitel’ka deti nenésilne usmeriiuje, nenuti ich jest. Podla vyspelosti deti sa
ucitel’ka rozhodne k podaniu kompletného priboru.

Ak ma dieta z objektivnych zdravotnych dovodov vylacené zo stravy urcité potraviny,
pripadne sa nemdze stravovat, je zakonny zéastupca povinny podat u veducej Skolského
stravovania ziadost’ o vynimku v stravovani dietata. K Ziadosti, ktora obsahuje osobné
udaje diet'at’a prikladé aj doklad od lekara.

Casovy harmonogram podavania jedla:

desiata: od 8.30 — 9.00 hod
obed: od 11,30 - 12,00 hod.
olovrant: od 14,30 - 14,45 hod.

Prispevok na stravovanie diet’at’a / pokial’ sa v MS stravuje/

V zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia obce Hostie o urceni prispevkov od zdkonnych
zéstupcov deti v $kolskych jedaliiach pri MS v stlade s § 140 ods.9 kolského zakona je
urceny nasledovne:
Celodenna strava: vo vyske stravného limitu — 1,90 €
z toho desiata: 0,45 €
obed: 1,10 €

olovrant: 0,35 €
Prispevok za stravu sa uhradza najneskor 5-ty den v kalendarnom mesiaci poStovou
poukiaZkou, bankovym prevodom na bankovy ucet Skolskej jedalne.
Prispevok, ktory uhradza zakonny zéstupca diet’ata, je ur€eny vo vyske nakladov na nakup
potravin v nadvédznosti na odporucané vyzivové davky - § 140 ods. 10 Skolského zakona.

Pobyt deti vonku

Pocas pobytu vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit detom plnohodnotnii, organizovani
¢innost, venuje detom zvysSenu pozornost’, dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany ich
zdravia v zmysle vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky.



Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti v rdmci Skolského dvora alebo vychéadzky.
Uskutoc¢iiuje sa v kazdom vhodnom pocasi. Vynimkou, ked sa nemusi uskutocnit’, st
nepriaznivé klimatické podmienky / silny narazovy vietor, silny mraz, dazd’ /.

Ucitel’ka pri prichode na $kolsky dvor skontroluje bezpecnost’ areédlu, podl'a potreby odstrani
z dosahu nebezpecné predmety, pripadne zabezpec¢i ich likviddciu prevadzkovou
zamestnankynou /kamene, sklo, spadnuté konare zo stromov a pod./.

Pri prechode cez cestnii komunikaciu ucitel’ka vchadza na vozovku prvé a odchédza z nej
posledna. Ak jej to okolnosti umoziuju, prechadza s detmi len po vyhradenych prechodoch
pre chodcov. Po komunikacii sa deti pohybuju v zastupe vlavo.

Mimo aredl Skoly deti pouzivaju reflexné vesty.

V case letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje, vzhladom na intenzitu slne¢ného
ziarenia musia mat’ deti pri pobyte vonku hlavu krytt vhodnym klobukom, §iltovkou, aby sa
predislo upalu. Oblecenie ma byt vzdusné.

Detom podavame pocas pobytu vonku dostatok tekutin.

V letnom obdobi sa pobyt na priamom slne¢nom ziareni obmedzuje na minimum v ¢ase od
11,00 do 15,00 hod..

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace skoly a informovaného suhlasu
zakonného zastupcu, najviac na jeden denn s prihliadnutim na bezpecné, hygienické
a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim
vyletu alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom organizacne zabezpeci
pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zacastnenych osob a deti o bezpecnosti
a ochrane zdravia. Vyhotovi otom pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé
zuCastnené osoby svojim podpisom. Na vylety aexkurzie sa moze pouzit' aj verejna
doprava.

Riaditel’ka pisomne oznami zriad’ovatel'ovi organizovanie podujatia.

9. Odpocinok

Pocas popoludnajsiecho odpocinku dba ucitel’ka na primerané oblecenie deti /pyzamo/, ktoré
si deti kazdy tyzdeni beru na pranie domov.

Zabezpeci pravidelné vetranie tak, aby neohrozilo zdravie deti. Od odpocivajicich deti
neodchadza, individualne pristupuje k detom, ktoré nepocitujii potrebu spanku tak, aby
nerusili deti, ktoré oddychuju.

V pripade zniZenia poétu deti, nahlej nepritomnosti ugitel’ky /choroba, OCR.../ sa deti buda
spajat’ tak, aby bola zabezpecena bezpecnost’ deti.

Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti s minimalnym trvanim 30 minat. Dizka
odpocinku v jednotlivych triedach je uvedend v dennych poriadkoch.

10. Logopedicka starostlivost’ v MS
Logopedicka starostlivost’ sa detom poskytuje prostrednictvom CPP v Zlatych

Moravciach a klinickym logopédom.

Informécie o poskytovani sluzieb a telefonne Cisla su na nastenke v Satni deti.

11. Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami v MS
e Rodicia, prip. ini rodinni prislusnici maji moZznost' konzultacie s pedagogickymi zamestnancami
v ¢ase podl'a dohody.

e Konzultacie su spravidla ustne, v pisomnej forme sa vyhotovuju vtedy, ak pedagogicky zamestnanec
opakovane rie$i rovnaky problém, na ktory bol rodi¢ v predchadzajicom Case upozorneny.



e Pedagogicki zamestnanci okrem konzultacii mézu rodi¢om odportacat pedagogicku literatiru a iné
vhodné informacie z oblasti pedagogického pdsobenia na diet’a.

12. Yykonévanie pedagogickej praxe v MS
Studentky strednych a vysokych 8kol, ktoré maju zaujem o vykonavanie pedagogickej praxe
pocas Skolského roka, sa hlasia u riaditel’ky MS.

Riaditel’ka skoly :
e pouci Studentky o BOZP na pracovisku, o ¢om vypracuje pisomny zdznam s podpismi
poucenych,

e oboznami $tudentky so Skolskym poriadkom MS a $kolskou dokumentaciou,

e zaradi Studentky do tried.

13. Asistent v MS

V MS méze pdsobit podla moznosti i asistent ucitel'a alebo osobny asistent dietata ato denne
v ¢ase od 8,00 hod.-12,00 hod., ktory vykonava v triede v pritomnosti uciteliek pomocné a obsluzné

prace s det'mi.

Riaditel’ka skoly:
e pouci asistenta 0 BOZP na pracovisku, o ¢om vypracuje pisomny zaznam,

e oboznami asistenta so Skolskym poriadkom MS a §kolskou dokumentaciou,

e zaradi asistenta do prislusnej triedy.

5 Vyvmedzené povinnosti a prava zamestnancov MS

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov $koly vyplyva z platnych vSeobecnych pravnych

predpisov (§ ¢.81, ¢.82 ZP, Pracovny poriadok), ich pracovnej ndplne a z prikazov a pokynov ich
nadriadenych. Prikazmi a pokynmi mozno operativne zasahovat’ do pracovnej naplne zamestnancov.

1. Zamestnanci maji najmaé tieto povinnosti a zodpovednosti:

pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti,

plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

vyuzivat' pracovnt dobu na plnenie pracovnych tuloh,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so sihlasom nadriadeného,

dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podla § 132 — 135 Z. p., § 14 Zakona NR
SR ¢.330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ostatnych pravnych
predpisov,

na zaklade zakona NRSR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov dodrziavat § 7 ods. 1
pism. ¢/ zékaz fajcenia v Skolskych zariadeniach a ich objektoch,

nepritomnost’ v praci z dovodu ochorenia, alebo inych zavaznych pri¢in, ihned’ hlasit’
vedeniu $koly,

oznamit' nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo sprave zamestnavatel’a,

na zaklade zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. a jeho novely zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpenosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, o zakaze poZzivania
alkoholickych napojov a zneuzivania omamnych a psychotropnych latok dodrziavat’ zékaz
pozivat’ alkoholické napoje na pracovisku a v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska a zaroven
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,



e ochranovat’ vlastnictvo Statu, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho
pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,

e zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zadujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

zabezpedovat sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti v MS,

viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu hygienickych,
dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju
starostlivosti o bezpe€nost’ a ochranu zdravia v $kolstve, pri ¢innostiach kedy je zvySene ohrozenie
zdravia deti a pri Skolskych podujatiach (napr. vyletoch, v skole v prirode, vychadzkach a pod. ),
dodrziavat’ stanovené metodické postupy, postupovat podla schvalenych pedagogickych
dokumentov a pedagogicko-organiza¢nych pokynoch,

zvySovat troven svojej prace odbornym vzdelavanim, samostatnym $tadiom alebo v organizovanych
formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat’ so zékonnymi zéstupcami deti;
poskytovat’ im odborné poradenstvo,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami MS,

sustavne sa oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Prevadzkova zamestnankyna-$kolnicka zabezpecuje:

e pomaha pri prezliekani deti pred a po pobyte vonku,

e pomaha det'om pri prezliekani pred a po odpocinku,

e pripravuje a uklada hracky na pobyt vonku a po nom.

6 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred

socialno- patologickvmi_javmi, diskriminaciou a nasilim

MS je pri vychove a vzdeldvani a pri Cinnostiach suvisiacich s vychovou a vzdelavanim povinna:

1.

Prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti v zmysle Dohovoru o pravach diet'at’a
priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a ich zmeny. V pripadoch oprdvneného podozrenia
na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpecit ich aktivnu
ochranu a vyuzivat u¢inné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov,
problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického
tyrania, delikvencie, zneuZivania navykovych latok, sexualneho zneuZivania.
Vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickych javov
vhodnymi prosocialnymi aktivitami, vytvorenou priaznivej klimy.

Opatrenia proti Sireniu nelegalnych a legalnych drog

v sulade s plnenim aktualizovanych tloh Narodného programu boja proti drogam realizovat’
primerané opatrenia proti Sireniu drog,

vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti iniciovat’ preventivne aktivity a koordindciu prevencie
ako integralnu sucast’,



zabezpecit' primerané opatrenia proti Sireniu drog v Skolskom prostredi pocas vychovno-
vzdelavacej prace,

viest’ deti ku schopnosti kvalitne a zmysluplne vyuzivat’ vol'ny ¢as ako zéklad prevencie
vzniku drogovej zavislosti a to najmi rozvijanim telovychovnych aktivit, estetickych aktivit
a inych Cinnosti,

venovat’ pozornost’ upeviovaniu fyzického a duSevného zdravia, telesnému a pohybovému
rozvoju deti.,

motivovat’ deti k pravidelnému Sportovaniu pocas celého Zivota, formovat’ pozitivny vztah
k pohybu

Poskytnut’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti.

Urazy deti, ich evidencia

Ak dieta utrpi Graz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka obvyklym
sposobom. Uraz a spdsob oSetrenia zaeviduje v zoSite Skolskych trazov. O traze informuje
rodi¢a a zdznam z urazu da rodi¢ovi na podpis.

Ak diet’a utrpi traz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekarom, ucitel’ka, ktord ma sluzbu sa ihned’
skontaktuje s rodicom diet’at’a, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. Ak rodi¢a nemoze
zastihnit, odvedie dieta k lekarovi. Pred tym vSak informuje riaditel’ku $koly o udalosti,
pripadne jej zastupkyniu, ktoré zabezpecia dozor pri ostatnych det'och v danej triede.

Po navrate od lekara ucitelka zaznamend Uraz v zoSite Urazov aznovu sa pokusi
skontaktovat’ s rodicom. Zabezpe¢i odovzdanie lekarskeho zaznamu o oSetreni urazu
rodicom diet’at’a.

V pripade urazu, ktory ohrozuje Zivot dietata, uclitel’ka, ktora ma sluzbu poziada
o privolanie rychlej zdravotnej pomoci arodi¢ov, ktortkol'vek zamestnankyiiu a sucasne
dava dietat'u prvi pomoc.

Ak diefa potrebuje oSetrenie v nemocnici, sprevadza ho az do prichodu rodi¢ov. Uraz
taktiez zaznamena v zoSite Urazov a lekéarsku spravu odovzda rodicom.

Uraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikécii podl'a metodického usmernenia &.
4/2009 z 11.2.2009- o evidencii a registracii Skolského urazu.

Bezpecnost’ deti

Ak sa pobyt vonku/ na Skolskom dvore, v Skolskej zahrade/ uskutociiuje v pritomnosti
jedného pedagogického zamestnanca, pri ukonceni pobytu, presune deti do budovy
materskej Skoly pomaha ucitel’ke prevadzkova zamestnankyna.

Pri organizovani aktivit mimo budovy MS zabezpe¢i riaditel’ka zvySeny dozor a to na
10 deti bude zabezpeceny 1 zamestnanec.

Pri ¢innostiach, ktoré sa vykondvaju ako stcast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS a ktoré
si vyzaduju zvySeny dozor, riaditel’ka zabezpeci pocet pedagogickych zamestnancov.



Za bezpecnost’ deti poCas kruzkovej cinnosti zodpoveda ucitel. Ak krizkova cinnost
vykonava so suhlasom zakonnych zastupcov lektor, za bezpe¢nost’ deti zodpoveda lektor.

Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrick¢ vedenie musi byt zabezpecené tak,
aby neohrozili zdravie a bezpecnost’ deti.

V priestoroch Skoly a Skolského aredlu je prisne zakézané pozivat’ alkoholické napoje a iné
psychotropné latky . V priestoroch skoly je prisny zdkaz fajcenia.

Prevencia a rieSenie Sikanovania deti v MS

Zamestnanci a rodi¢ia sa riadia podla Metodického usmernenia ¢.7/2007- R z 28. marca
k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v §kolach a skolskych zariadeniach.

Podstatnymi znakmi Sikanovania su:

- umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ublizeniu druhému,
- agresia jedného diet’at’a alebo skupiny,

- opakované utoky.

Prevencia Sikanovania:

- oboznamit’ rodicov na rodi¢ovskom zdruzeni o podstate, formach a nebezpecnych ddsledkoch
Sikanovania,

- efektivne podporovat’ sociomoralny vyvin diet’at’a,

- informovat’ pedagogickych zamestnancov, rodiov o tom, o robit’ v pripade, ked’ sa dozvedia
o Sikanovani.

Metody rieSenia Sikanovania :

- zaistenie ochrany obetiam,

- rozhovor s detmi, ktoré  na Sikanovanie  upozornili, rozhovor s obetou,
s agresorom,

- ngjdenie svedkov, individualne, pripadne konfrontacné rozhovory so svedkami,

- kontaktovanie rodi¢ov alebo zékonnych zéastupcov, pri pohovore srodicmi dbat’ na taktny
pristup a zachovanie dovernosti informécie,

- kontaktovanie CPP.

7 Podmienky zaobchadzania s majetkom MS

1. Vchody do MS su zaistené bezpednostnymi zadmkami. KIa¢e od budovy maji vietci
zamestnanci, ktori ich potrebujii na otvéranie, uzamykanie a zabezpeCenie prevadzky
budovy.

2. 'V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS zakazany akykol'vek pobyt cudzej osoby.

3. Vramci bezpecnosti a ochrany deti su vSetci zamestnanci spoluzodpovedni za zatvéranie
vchodovych dveri, nevpustanie podozrivych a neznamych os6b do budovy.

4. Po ukonéeni prevadzky MS je uéitelka povinna odlozit' didakticka techniku na vopred
dohodnuté miesto a podl'a moznosti ju uzamknut'.

5. Jednotlivi zamestnanci, ktorym bol zvereny inventar MS zaii zodpovedaju a chrania ho pred
poskodenim, odcudzenim.

6. Dalsie prava apovinnosti stvisiace sochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle
pracovnej naplne.

7. Osobné veci si zamestnanci odkladaju na uréené uzamykatel'né miesto.



8.

10.

11.

12.

Po skonéeni prevadzky MS priestory skontroluje a uzamkne zamestnanec, ktory mé poslednu
sluzbu /Skolni¢ka, upratovacka av pripade ich nepritomnosti skontroluje auzamkne
ucitel’ka/.

Pri kazdom svojvolnom poskodeni alebo zni¢eni majetku MS sa bude pozadovat’ uhrada od
zédkonného zéstupcu diet’at’a, ktoré poskodenie spdsobilo. Vztahuje sa to aj na splnomocnent
osobu, ktora prichadza do MS pre dieta.

Pokial’ Skoda vznikla nedostatoénym dozorom ucitel’ky nad dietatom, nahrada Skody sa od
zékonnych zastupcov nebude pozadovat'.

MS nezodpoveda za straty cennych veci, hradiek ainych predmetov, ktoré si deti
prinasaju z domu.

Zavereéné ustanovenia

Skolsky poriadok MS v Hosti je vypracovany v siilade s/so:

1.

2.

3.

0 %0 N

Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (v zneni ¢. 462/2008 Z. z., 37/2009 Z. z., 184/2009 Z. z.)

Zakonom ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakonom ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky ¢.
308/2009 Z. z.

Vseobecne zavdznym nariadenim obce Hostie o ureni prispevkov od zdkonnych
zastupcov deti na ¢iastoénti uhradu vydavkov v MS a v SJ

Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

Pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Deklaracie prav diet'at’a

Narodného programu podpory zdravia

10 Narodny program boja proti drogam
11. Plan predchadzania vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu

Valéria Belicova riaditel’ka

Prerokované s rodi¢mi pri MS Hostie dita  4.9.2023

Lucia Zikavska
zastupca rodicov

Schvilila riaditePka MS Hostie dita 5.9.2023

Valéria Belicoyé
riaditel’ka MS



So $kolskym poriadkom MS v Hosti sme boli obozndmené na prevadzkovej porade

dna 4. 9. 2023, co potvrdzujeme svojim podpisom.

VAlCTIA BEIICOVA.....uviiiiiiiiii et e e e e et e e e et e e e e eetareeeeetaeeeeeeaareeeeenareeens
ANArea HAmMDAICKOVA. .........ouveeiiiiiieiieieee ettt e e e e e r e e e e e e e e esartrreeeeeeas
JANA COMOTOVA. .ttt ee e ee e ee e eeee et e e e e e ee et e seseeeee et e e eeeeeeeeee e seeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeseeeeeaenees
JaNA PACALAJOVA.....oooiiiieiiieecee ettt e e e e et e et a e e tae e e abeeeabeeetaeeeareeenreeenaeeans
LUDICA BUKOTOVA........uiiiiiiiiiiee e e et e e e e e e e e e eeaar e e e e eeaaeeeeeeareeeeeearaeeeennns
MEI.MATIA KTAJCOVA....c.uuiiiiiiieieiieeeiie et et e ettt e st e e st e e st eeeesteeessteeesssaeessseeesssaeansseeenssaessssaesssaeesnseeens
ALZDELA DIEZOVA.....uvviiiiiiiiie et e e e e e et e e e e et a e e et e e e eetrteeeenrraeeaanns
MATtINA NEIMESOVA......evvieiiiiiieiieiieeetteieeeeeeeeeeeeee e et e e e e eeee s taaeeeeeessssisabareetseessseassstaereeeesesssiasrreeneeeesesanns

IMATTIA TUTCANOVA. ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeee et e eeeee et et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeeeeaeeeeeaeeeeeeaeraeeeeeeeenane



Dodatok

(@]¢
SRSy

k Skolskému poriadku
Materskej Skoly, Hostie 85, 951 94 Hostie

e) Uhrada poplatkov za dochiadzku

Vysku mesacného prispevku zakonného zastupcu na ¢iastocnu uhradu vydavkov za pobyt dietata v
MS v stilade so Vieobecnym zaviznym nariadenim zriad'ovatel'a / Obec Hostie/ &. 5/2015 je rodié
povinny prispievat sumou mesacéne na jedno diet’a 5,00 €.

Rodicovsky prispevok sa uhradza vopred do 10. dila v kalendarnom mesiaci.

Zmena:

Vyska mesacného prispevku zdkonného zastupcu na ¢iasto¢nu tthradu vydavkov za pobyt dietata v
MS v stilade so Vieobecnym zaviaznym nariadenim zriad'ovatel'a / Obec Hostie/ &. 1/2025 je rodi¢
povinny od 1.januara 2024 prispievat’ sumou mesac¢ne na jedno diet’a 8,00 €.

Rodicovsky prispevok sa uhradza vopred do 10. dila v kalendarnom mesiaci.



Dodatok

¢.2

k Skolskému poriadku
Materskej Skoly, Hostie 85, 951 94 Hostie

Prispevok na stravovanie diet’at’a / pokial’ sa v MS stravuje/

V zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia obce Hostie o urceni prispevkov od zdkonnych
zastupcov deti v Skolskych jedalnach pri MS v sulade s § 140 ods.9 skolského zdkona je
urceny nasledovne:

Celodenna strava: vo vyske stravného limitu — 1,90 €
z toho desiata: 0,45 €
obed: 1,10 €
olovrant: 0,35 €

Prispevok za stravu sa uhradza najneskor 5-ty den v kalendarnom mesiaci poStovou

poukazkou, bankovym prevodom na bankovy tcet Skolskej jedalne.

Zmena:

Prispevok na stravovanie diet’at’a / pokial’ sa v MS stravuje/

Na zédklade VSeobecne zavizného nariadenia obce Hostie €. 3/2024 schvaleného Obecnym
zastupitel'stvom, dilal3.12.2024 a s i¢innostou od 1.1.2025 sa cena stravného a rézie pre
MS zvysuje nasledovne:

Celodenna strava: vo vyske stravného limitu — 2,10 €
z toho desiata: 0,50 €
obed: 1,20 €
olovrant: 0,40 €

Prispevok za stravu sa uhradza najneskor 5-ty den v kalendarnom mesiaci poStovou

poukazkou, bankovym prevodom na bankovy tcet Skolskej jedalne.



Dodatok

k Skolskému poriadku
Materskej Skoly, Hostie 85, 951 94 Hostie

Platnost’ dokumentu od: 1.9.2024

Podavanie liekov v materskej Skole

Ucitel’ky materskej Skoly nie st opravnené podéavat’ detom lieky
(antibiotika, pichat’ injekcie, aplikovat’ rektalne Cipky, prip. lieky, ktorych
nespravne podanie by mohlo ohrozit’ Zivot dietata. Podavanie
najrozmanitejSich probiotik, liekov proti zapche, vitaminov, ¢i vyzivovych
doplnkov zabezpeci rodi¢ dietata v domacom prostredi, kedy ich dieta
uziva pred prichodom do materskej S8koly alebo po odchode z materske;j
Skoly. Materska Skola nepreberd zodpovednost’ za vSetky riziké spojené

s podavanim liekov, ¢i aplikovani injekcii alebo rektalnych ¢ipkov. Zakonny
zastupca je povinny informovat’ preberajucu ucitel’ku o podavani
akéhokol'vek lieku pred prichodom do materskej Skoly.

Podavanie liekov je mozné dohodnut’ len vo vynimoc¢nych pripadoch -
zvysena teplota (fibrilné kfc¢e) alebo lieky na alergiu (pokial’ sa podavanie
lieku neda upravit’ inak). Riaditel'’ka materskej Skoly po predbeznej dohode
s ucitel’kami ako aj ostatnymi zamestnancami Skoly rozhodne, ¢i materska
Skola ma vytvorené podmienky a pedagogicki zamestnanci prevezmu riziko
spojené s podavanim liekov vo vSeobecnosti.

V pripade, Ze je do materskej Skoly prijaté diet’a s alergiou alebo fibrilnymi
kfcmi, ktoré si vyzaduje podanie lieku, zdkonny zastupca zabezpeci
lekarsku spravu, kde je uvedeny presny popis a spdsob podania lieku.
Zaroven zékonny zastupca prebera prostrednictvom informativneho
sthlasu pravnu zodpovednost’ za diet’a a dobrovol'ne stihlasi s tym, ze prva
pomoc v podobe podania daného lieku poskytne pedagogicka
zamestnankyna materskej skoly.



Dodatok

c.4

k Skolskému poriadku
Materskej Skoly, Hostie 85, 951 94 Hostie

Usmernenie pre materské Skoly, zakladné S$koly a stredné Skoly na zabezpecenie
jednotného postupu pri ospravedliiovani nepritomnosti deti a Ziakov v Skole z dévodu
ochorenia

(14. jina 2024)
1. Vychodiska

Podl'a § 144 ods. 10 az 14 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 120/2024 Z. z. s u€innost'ou
od 1. juna 2024

,,(10) Nepritomnost dietata alebo neplnoletého Ziaka ospravedlinuje skola na zdklade Ziadosti jeho
zakonného zdstupcu alebo zastupcu zariadenia.

(12) Ak nepritomnost dietata, ktoré plni povinné predprimdrne vzdelavanie, z déovodu ochorenia
trva najviac 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni a suhrnne pocas mesiaca najviac 14
vyucovacich dni, nepritomnost sa ospravedliiuje bez predlozenia potvrdenia od lekdara. Ak
nepritomnost dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie, z dovodu ochorenia trva viac
ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo suhrnne pocas mesiaca viac ako 14 vyucovacich
dni, vyZaduje sa aj predlozenie potvrdenia od lekara.

(13) Vo vynimocnych a osobitne odovodnenych pripadoch Skola mozZe vyzadovat lekarske
potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost nepritomnosti, najmd pri
opakovanej nepritomnosti; to plati aj ak ide o ospravedinovanie podla odseku 12.

Novelou sa spresnili podmienky ospravedliiovania nepritomnosti deti a ziakov na vychove a
vzdelavani v materskych Skolach, zakladnych Skolach a strednych Skolach z dovodu ochorenia.

2. VSeobecne — materska Skola, zakladna §kola, stredna Skola

Vo vSeobecnosti sa za dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti dietata alebo Ziaka na vychove
a vzdelavani podla § 144 ods. 9 Skolského zdkona uznava najmd choroba, pripadne lekdrom
nariadeny zakaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo
nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine
alebo ucast diet'ata alebo Ziaka na stt’aZiach.



§ 144 ods. 11 a 12 upravuje podmienky, za ktorych skola ospravedliiuje nepritomnost’ dietat’a alebo
ziaka, ktoréd vznikla len z dévodu ochorenia; § 144 ods. 13 sa tyka toho, ze Skola m6ze vyzadovat
doklad oddévodiujici nepritomnost’ dietata alebo ziaka aj v inych pripadoch, t. j. nielen ak ide
o nepritomnost’ z dovodu ochorenia (napr. z rodinnych dévodov, nepriaznivych poveternostnych
podmienok).

Vzor formulira lekarskeho potvrdenia, ktoré Skoly vyZaduji na ospravedlnenie
nepritomnosti z dovodu ochorenie diet’at’a/Ziaka, je uvedeny v prilohe.

Zakonny zastupca / zastupca zariadenia / plnolety Ziak
Zakonny zastupca / zéastupca zariadenia / plnolety ziak vo veci ospravedlinovania nepritomnosti
dietat’a alebo ziaka:

- dba o to, aby diet’a alebo ziak dochadzali do Skoly pravidelne a vcas,

- oznamuje Skole bez zbytocného odkladu dovod nepritomnosti dietat’a alebo ziaka,

- informuje Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti dietata alebo ziaka, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania,

- predkladda doklad preukazujuci dévod nepritomnosti dietata alebo ziaka na vychove a
vzdelavani v sulade so skolskym poriadkom.

Triedny ucitel
Triedny ucitel’ vo veci ospravedlilovania nepritomnosti dietat’a alebo Ziaka:

- spolupracuje so zakonnymi zdstupcami / zastupcami zariadeni / plnoletymi Zziakmi,
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

- eviduje dochadzku a nepritomnost’ deti alebo ziakov na vyucovani,

- vyzaduje ospravedlnenie nepritomnosti deti alebo ziakov, ktoré uschovdva do konca
prislusného skolského roka,

- informuje vc€as plnolet¢ho ziaka / zdkonného zastupcu / zéastupcu zariadenia alebo
prislusného lekara, ked Skola postupuje podla § 144 ods. 13 av pripade pochybnosti
vyzaduje lekarske potvrdenie alebo iny doklad potvrdzujuci dévod nepritomnosti,

- oboznamuje zdkonnych zéstupcov / zastupcov zariadeni / plnoletych ziakov so sposobom
ospravedlnovania nepritomnosti deti alebo Zziakov na vyucovani,

- navrhuje opatrenia suvisiace s porusenim Skolského poriadku tykajlice sa ospravedliovania
nepritomnosti,

- preukazatelne oboznamuje zdkonnych zastupcov / zéastupcov zariadeni / plnoletého Ziaka
s nedostatkami suvisiacimi s ospravedlinovanim nepritomnosti.

Riaditel’ Skoly
Riaditel’ Skoly vo veci ospravedliiovania nepritomnosti dietat’a alebo ziaka:

- zodpovedad za vypracovanie a dodrziavanie Skolského poriadku, v ktorom si Skola okrem
iného ma upravit' interné pravidld ospravedliovania, ktoré vSak musia byt v ramci
prislusnych ustanoveni §kolského ziakona,

- oznamuje prislusnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca / zastupca
zariadenia trvaly pobyt, ak zdkonny zéstupca / zastupca zariadenia nedba o riadne plnenie
povinného predprimarneho vzdeldvania alebo povinnej skolskej dochadzky.



3. Ospravedliovanie nepritomnosti z dovodu ochorenia v materskej Skole

Lehoty uvedené v Skolskom zakone sa vo vztahu k materskej skole tykaju lem povinného
predprimarneho vzdeldvania. Teda, ak ide o dieta materskej Skoly, ktoré mneplni povinné
predprimarne vzdelavanie, vo vieobecnosti sa potvrdenie od lekara nevyzaduje bez ohl'adu na dizku
nepritomnosti diet’at’a, okrem situacii podla § 144 ods. 13 Skolského zékona.

Ak dieta plni povinné predprimarne vzdeldvanie a nepritomnost’ z dévodu ochorenia trva najviac 7
po sebe nasledujucich vyucCovacich dni alebo stthrnne maximalne 14 vyucovacich dni pocas
mesiaca, ospravedlnuje ju Skola na zéklade Ziadosti zédkonného zéstupcu / zastupcu zariadenia. Tu je
potrebné zdoraznit’, ze ide o ospravedliiovanie ,,z dovodu ochorenia“, nie z akéhokol'vek dovodu.

Potvrdenie od lekara sa vyzaduje na ospravedlnenie nepritomnosti
a) viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni, t. j. 8 a viac po sebe nasledujucich
vyucovacich dni alebo
b) suhrnne viac ako 14 vyucovacich dni po€as mesiaca, t. j. 15 a viac vyucovacich dni.

Ak 1ide o nepritomnost dietata trvajuicu 8 aviac po sebe nasledujucich vyucovacich dni
alebo opakovanu (aj kratSiu) nepritomnost pocas mesiaca, ktora sihrnne za cely mesiac
presahuje 14 vyucovacich dni, 15. vyucovaci den a d’alSie vyucovacie dni nepritomnosti
v prisluSnom mesiaci ospravedliiuje Skola len na ziklade Ziadosti zakonného zastupcu /
zastupcu zariadenia, ktory predloZzi potvrdenie od lekara.

Mesiacom, pocas ktorého moéze materska Skola ospravedlnit suhrnne najviac 14 dni bez
predloZenia lekarskeho potvrdenia, sa rozumie obdobie od prvého dia nepritomnosti dietata po den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ktory sa svojim oznaCenim zhoduje s dnom toho
kalenddrneho mesiaca, kedy sa zacala nepritomnost dietata, napriklad od 7. oktobra do 7.
novembra bez ohl'adu na to, ¢i st medzi tymito dilami vikendy, dni pracovného pokoja alebo dni
preruSenia prevadzky materskej Skoly, teda nejde o 28/30/31 kalendarnych dni a ani
o kalendarny mesiac (v prisluSnych ustanoveniach slovo ,,kalendarny* nie je uvedené).

Ustanovenie vychadza zo Standardného pocitania Casu v prave. Ak mesiac nema den, ktory
zodpoveda diu, kedy zacala lehota plynuat’, lehota konci v posledny den tohto mesiaca, napriklad od
30. januara do 28. februara. Obdobie d’alSieho prisluSného mesiaca sa urcuje zaciatkom
nasledujucej nepritomnosti. Avsak, ak nasledné nepritomnost’ trva napriklad uz od 4. novembra do
12. novembra, v suvislosti so sledovanym mesiacom od 7. oktébra do 7. novembra, obdobie od 8.
novembra sa sleduje ako novy mesiac.

Uvedené ospravedliovanie plati pri ochoreni dietata a s tym suvisiacich lekarskych oSetreni alebo
vySetreni. Ak nadvézujica nepritomnost’ je ziného dovodu, ako je ochorenie, Skola mdze
vyzadovat' za vyucCovacie dni, ktoré nasleduji po ochoreni, vo vynimoc¢nych a osobitne
odovodnenych pripadoch doklad potvrdzujtiici odovodnenost’ nepritomnosti podla § 144 ods. 13.

Nad’alej plati, Ze nepritomnost’ diet'ata, ktora trva viac ako 7 po sebe nasledujtiicich vyucovacich
dni, ospravedliuje Skola len na zaklade predloZenia potvrdenia od lekara. Po sebe nasledujicimi
vyucovacimi dilami sa na tento Ucel rozumie aj naslednost’ preruSend diiami, pocas ktorych sa
vychova a vzdeldvanie v materskych Skolach neuskutocnuje, t. j. vikendy, dni pracovného pokoja
alebo obdobie preruSenia prevadzky materskej Skoly

- v pripade vikendu su piatok a pondelok dva po sebe nasledujice vyucovacie dni,



- v pripade preruSenia prevadzky materskej Skoly su posledny vyucovaci denn pred preruSenim
prevadzky materskej Skoly a prvy vyucovaci dent po preruSeni prevadzky materskej Skoly dva po
sebe nasledujuce vyucovacie dni.

Vo vynimo¢nom a osobitne odovodnenom pripade moéze Skola vyZzadovat’ lekarske potvrdenie
o chorobe aj ak ide o nepritomnost’ z dovodu ochorenia v trvani menej ako 7 po sebe nasledujtcich
vyucovacich dni alebo sthrnne menej ako 14 vyucovacich dni po¢as mesiaca.

Medzi vynimoc¢né a osobitne oddovodnené pripady, kedy materska Skola moze vyzadovat
potvrdenie od lekara v pripade akejkol'vek nepritomnosti z dovodu ochorenia, teda aj nepritomnost,
ktord nepresahuje ustanoveny pocet vyucovacich dni podla § 144 ods. 11 a 12 Skolského zdkona,
patria najma opakovana nepritomnost’ dietata a okolnosti nasvedcujuce tomu, Ze ochorenie
dietata je ucelovy doévod na ospravedlnenie jeho nepritomnosti.

Z vyssie uvedeného dovodu je potrebné, aby materskd Skola v ramci kontroly riadneho plnenia
predprimarneho vzdeliavania, v jednotlivych pripadoch doésledne posudzovala dovody na
vyziadanie si potvrdenia od lekdra na ospravedlnenie nepritomnosti dietata na vychove
a vzdelavani.

Priklady ospravedliiovania nepritomnosti z dévodu ochorenia:

1. Dieta je nepritomné od 7. oktobra do 16. oktdbra, t. j. 8 po sebe nasledujucich vyucovacich
dni, je potrebné potvrdenie od lekara. PrisluSnym mesiacom je obdobie od 7. oktobra do 7.
novembra. Dieta opakovane ochorie a bude nepritomné od 28. oktobra do 6. novembra, t. j.
7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni, priCom bude tiezZ potrebné potvrdenie od lekéra
vzhl'adom na to, ze pocas mesiaca nepritomnost’ predstavovala sahrnne 15 vyucovacich dni.

2. Dieta je nepritomné od 7. oktobra do 15. oktobra, t. j. 7 po sebe nasledujtcich vyucovacich
dni, nie je potrebné potvrdenie od lekara. PrisluSnym mesiacom je obdobie od 7. oktdbra
do 7. novembra. Dieta opakovane ochorie a bude nepritomné od 4. novembra do 15.
novembra, t. j. 10 po sebe nasledujicich vyucovacich dni, ¢o znamena, Zze uz bude
potrebné potvrdenie od lekéara.

3. Diet’a je nepritomné od 7. oktobra do 15. oktobra, t. j. 7 po sebe nasledujucich vyucovacich
dni, nie je potrebné potvrdenie od lekara. PrisluSnym mesiacom je obdobie od 7. oktobra
do 7. novembra. Nasledujica nepritomnost’ bude od 9. decembra do 13. decembra, t. j. 5 po
sebe nasledujucich vyucovacich dni. Zaciatok tejto nepritomnosti je sucasne zaciatkom
pocitania nového mesiaca na ucel posudzovania stthrnnej nepritomnosti, pricom jeho trvanie
je do 9. januara.

4. Dieta nebude pritomné od 19. februara do 27. februdra, t. j. 7 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni z dovodu ochorenia, pricom nasledujuci vyucovaci den, t. j. 28. februara
bude nepritomné z in¢ho dovodu, napr. z rodinnych dovodov; pri ospravedliiovani 8. diia tu
Skola postupuje sposobom upravenym v Skolskom poriadku.



Priloha
Lekarske potvrdenie o chorobe diet’at’a / Ziaka

Meno a priezvisko dietat’a / ziaka:*

Potvrdzujem, Ze nepritomnost dietata / Ziaka v Skole v uvedenom obdobi trvala z dévodu
ochorenia.

Détum vystavenia potvrdenia: .........cccceeevveevreeennneennee.

podpis a peciatka lekara

*Vyplni §kola

Podla § 144 ods. 13 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vo vynimocnych a osobitne odévodnenych pripadoch Skola méZe vyZadovat’ lekdrske potvrdenie o chorobe
alebo iny doklad potvrdzujuci odévodnenost nepritomnosti dietata/Ziaka.

Potvrdenie sa vydava na ziadost’ (ndzov skoly)

podpis a peciatka
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STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEQREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2024/2025



Clanok 1
Vseobecna Cast’

Pri dodrziavani zédkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie postupuje
podla Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,Standardy*),
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je stiéastou dodatku $kolského poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a vzdelavania
podrla skolského zdkona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychéadzaju z ustanoveni Dohovoru o
pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminéacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo
socialneho povodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nesposobilosti, rodu a iného postavenia
diet’at’a alebo jeho rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych ndzorov alebo
presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajucej
sa deti, nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti,
sudmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k I'udskym pravam a zékladnym slobodédm a k zasaddm zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a hodnotdm
krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram

d) priprave dietat’a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a
nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zékazu segregicie su rozpracovanim a realizdciou praktickej Gasti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy v prepojeni na metodicka priru¢ku napomahajii naplneniu principu ,zékazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie®. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje skolsky
zékon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zadsadou rovnakého
zaobchadzania podl'a osobitného predpisu 2 a v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k
priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vylaceniu skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov
vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdelavania poskytovaného
v sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana?®) pri uplatiiovani prav
narodnostnych mens$in na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej menSiny a pri
vytvarani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zdujmov a vdle a
zaujmov ich zakonnych zéastupcov, ak je ucast’ na takom vzdeldvani volitelnd a zodpoveda uprave



podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na
rovnakom stupni vzdelania.**

Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vsetkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podl'a Skolského zakona (Zékon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

= vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zéstupcov v skole, pravidla vzajomnych vzt'ahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami Skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriad'ovatel’.

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnot a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelidvani
Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie, ¢i
odstraniovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti postojového
a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych
aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode §kol do kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.

Spolocnost’ 21. storocia potrebuje obCanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie
a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni obcania.
Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade kI'i€ovych ukazovatel'ov (deskriptorov),
ktoré boli vytvorené Radou Eur6épy v dokumente Referencny ramec kompetencii pre demokraticku
kultaru*®. Deskriptory s popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Zziadiiceho spravania
vsetkych aktérov vo vzdeldvani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s resSpektom,

* Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost” ako prilezitost” a prinos pre Skolu

pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= Respektovat’ I'udi rézneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na svet.

» Davat’ priestor druhym I'ud’om na vyjadrenie sa.

* Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.

* Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat’ a pracovat s druhymi l'ud'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola pri uplatiiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vypracuje Plan uplatiiovania
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva Metodick prirucku
desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanii Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SRY.



a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly, urCenych pre Ziakov alebo posluchacov, je umozneny rovny
(nediskrimina¢ny) pristup vietkym Ziakom a poslucha¢om. Skola alebo §kolské zariadenie nemé
priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za Gcelom ich

vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania na zaklade ktoréhokol'vek chranené¢ho dévodu
uvedeného v antidiskriminaénom zakone3®.

= Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spifaji normy stanovené
regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovno-vzdeldvaci proces ziadnej zo
skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma skola v jednotlivych vekovych kohortach zastiipenie Zziakov rézneho etnického, ndrodného
alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla antidiskrimina¢ného
zékona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie Ziakov alebo posluchacov tychto
skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

= Skola ma nastavent organizaciu $kolského vyuéovania a denny program tak, aby nedochadzalo k
vylucovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny Ziakov a posluchacov™’.

= Vsetky skupiny ziakov Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zéklade ktorych
pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy
$kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat' len u Ziakov, ktorym to uréuje
individualny vzdeldvaci program®, individualny ucebny plan*' alebo poskytnuté podporné
opatrenia*?.

» VSetky skupiny ziakov a posluchacov maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materialom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-vzdeldvacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupniu vzdeldvania.

= Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody,
aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v $kole*. Po ukonéeni krizovej udalosti je §kola povinna realizovat’ prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli
byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

¢) Standardy socialnej desegregacie

« Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socidlneho
zaClenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujicej socidlnej klimy v Skole, ktora
prispieva k destigmatizacii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

= Skola organizuje a podporuje programy neforméalneho vzdelavania a mimoskolské aktivity
smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly,
medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

« Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny ziakov a posluchdéov podla platnych
pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek
chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

= V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré vylucuju alebo
nepripustne oddel'uji skupiny ziakov alebo posluchacov na zdklade akéhokol'vek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

= Skola umoziiuje vietkym skupinam Ziakov a posluchacov, aby sa pre napliiianie a rozvoj svojho
potencialu zapdjali do aktivit a sut'azi, ktoré sama organizuje, alebo s Skole sprostredkované, a
aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

» Skola pri hodnoteni Ziakov alebo posluchatov nekona diskriminaéne len na zaklade ich
prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskrimina¢ného zékona.



32 Dohovor o pravach diet’at’a (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.
33 Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS$ SR, 2023)

34 § 3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

35 § 2 pism. ai) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon) — ucinnost’ nadobida 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou k odkazom

2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani
(Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zileZitosti Slovenskej republiky

¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
317/2010 Z. z.).“

36 Referen¢ény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym $tatom je od roku
1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultiry, Pudskych prav
a socialnych kompetencii

37 Metodicka prirutka desegregicie vo vychove a vzdeldvani (MSVVa$ SR, 2023)

38 Chranené dovody podla antidiskrimina¢ného zakona si charakteristiky Pudi, izko spojené s ich déstojnost’ou a identitou, ktoré nesmi
byt’ zneuZité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, naboZenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orienticia, manzZelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické
alebo iné zmySPanie, nirodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznidmenia kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zakona ¢&. 365/2004 Z. z.

39 § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zakon)

40 § 7a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

41 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

42 § 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

Clanok 13

Zaverefné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 3. marca. 2025.

V Hosti 28.02.2025

Valéria Belicova
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 26.2.2025
Prerokované s radou skoly dna: 27.2.2025



Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani

Utelom desegrega¢ného planu zmeny materskej 8koly je naplanovat’ si a uviest’ do praxe subor
aktivit, stratégie, postupy, kroky, ktoré zlepsia prostredie materskej Skoly v kontexte nastavenia
podmienok inkluzivneho vzdeldvania, so zohl'adnenim r6znorodého uciaceho sa kolektivu. Je to
prostriedok dosiahnutia integracie a nasledne inkluzivneho vzdelavania, ktoré je najvyssim cielom ,
z ktorého profituju deti, ugitelia, zakonni zastupcovia a spoloénost’. Plan uplatiiovania Standardov
dodrziavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skoly nie je uzavrety dokument. Je
dokumentom zohl'adiiujucim aktualnost’ legislativnych ramcov, akceptujucich ré6znorodost’,
implementujuci premeny tradi¢nej Skoly na modernu, akceptujucich inakost’ uciacich sa, osobitosti
uciacich, réznorodost’ zucastnenych, skusenosti a fakty z praxe. Prave preto je dokumentom
podliehajicim neustalemu doplianiu, revidovaniu. Je to dokument zohl'adaujtici procesy
planovania, formulovania, realizovania, vyhodnocovania s cielom zvysenia atraktivity, statusu,
uspesnosti Skoly.

Ciele a vizia planu

Vizia planu

,» Skola, kde kazdé diet’a je akceptované a ma rovnaké $ance na tispech®

»Skola je otvorens vietkym det'om a rodinam bez ohPadu na ich finanéné zazemie, rodinnu
situaciu.*

— Dlhodoby ciel’ planu:
- navrhnit’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré skole i1 zriad’ovatel'ovi
pomdzu v prevencii segregacie v prostredi MS, obce,
- zadefinovat’ desegregacné kurikulum z hl'adiska obsahu, ucelovej ucebnej ¢innosti, z hl'adiska
pristupu, z hl'adiska vzdeldvacieho konceptu/ koho, preco, v ¢om, ako, kedy, za akych podmienok,
]
akymi oCakévaniami, budeme vzdelavat’/.

— Ciastkové ciele:
- vytvarat’ priaznivu inkluzivnu klimu, - motivovat’ a podnecovat aktivnu ucast’ pri
tvorbe a realizacii desegrega¢ného planu zo strany vSetkych zacastnenych,
- vyuzivat’ sumativne a diagnostické hodnotenie, - ziskané udaje z priebezného hodnotenia
vysledkov
zakomponovat’ do akéného planu zmeny
- zaviest’ procesy, ktoré uvadzaju do praxe subor aktivit, intervencii, ktoré segregaciu v prostred
MS
odstraniuju a predchadzaju jej,
- zabezpecit bohatost’ desegregacnych aktivit
- vytvarat’ prostredie, podmienky pre cielenti pracu s réznorodostou v MS.

Zamerané na diet’a

e zabezpecit pravidelni dochadzku deti,

e zabezpecit zdravé emocionalne prostredie s cielom dosiahnutia

e maximalneho spolo¢enského statusu,

e zmena v pristupe zaclefiovania deti do tried podl'a individualnych potrieb deti

e realizovat’ diagnosticky proces by mal v kroku ziskavania anamnestickych udajov
zachytavat’



e vyuzivat rozne formy aktivit na zistovanie klimy v skupine deti ( ranné kruhy,
hry,modelové situacie)

e vytvaranie podnetného prostredia pre deti vyzadujuce Specialny vychovno-vzdelavaci
pristup

Zamerané na rodicov,

e vytvarat priatel'skil a otvoreni komunikaciu s rodi¢mi ,zintenzivnit’ spolupracu s rodi¢mi
deti - konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych konzultacii,

e znizovat obavy buducich Ziakov a ich rodi¢ov pred nastupom do materskej Skoly formou
podpornych aktivit

Zamerané na pedagogickych zamestnancov

e zabezpecit’' vzdelavanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,

e individualny pristup pedagogického asistenta v triedach so zaclenenymi det'mi, odborna
pomoc

e ziskavanie odbornych materialov napomahajiacich uplatnovat’ principy desegregacie

Oblasti spoluprace : Dieta - Rodi¢ -  Skola.
Determinanty: dieta- Stastné diet’a, rodi¢- spokojny rodi¢, pedagog- Specialista.

Ocakdvané vysledky - menovatele Gispesnosti:

e Stastné diet'a- zabezpeCovanie zdravého emocionalneho prostredia s cielom dosiahnutia
maximalneho spolo¢enského statusu,

e spokojny rodi¢- odstranenie neddvery a pretrvavajliice obavy zo vztahu k va¢Sinovému
obyvatel’stvu,

e pedagodg, Specialista- eliminacia nepripravenosti pedagégov na pritomnost’ diverzifikacie.

Zdroje financovania

e ziskavanie finan¢nych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu individualneho
vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia)
e finan¢na podpora zo strany zriad’'ovatel’a.

Komunikdcia a zdiel’anie vysledkov

e Informovanie zi€astnenych stran o vSetkych aktivitdch a vysledkoch planu ( formou web
stranok skoly, fotodokumentaciou, podanim spravy na zasadnuti pedagogickej rady...)
e Pedagogicki a odborni zamestnanci si poskytuji cielent spatni vizbu a konzultuji
problémy spojené s dopadmi priestorovej segregacie
¢ Transparentnd komunikécia skoly s rodi¢mi

— Zdroje: legislativne vychodiska, dokumenty $koly( SkVP, Skolsky poriadok, Koncepény zamer
rozvoja Skoly, ,Swot analyza, evalvacia, autoevalvacia, hodnotiace harky.



ZlepSenie aktudlnej situdcie — plan konkrétnych cinnosti

Oblast’ Ciel Aktivity Casovy
rozvoja ramec roka
\Y% Oboznamenie zamestnancov s obsahom Upriamenie pozornosti obsahu dokumentov Celoro¢na
Y dokumentov s dérazom na inkluzivne prostrednictvom pedagogickych a pracovnych porad

vzdelavania v MS.
T
Y Planovanie, koordinovanie, realizovanie vzdelavania celoro¢ne
A Prehlbovanie, rozsSirovanie a inovovanie zamestnancov, - nasledné implementovanie do VVC.

p

R profesijnych kompetencii pedagogickych
A zamestnancov, pri uplatiiovani desegregacie a

inkluzivnej edukacie v skole.. o , . y

]

N - — - - Zapéjanie sa do vyziev. celorocne
I Aktivnou ucastou v dostupnych projektoch
E vytvarat podnetné prostredie pre

implementaciu desegregacného planu skoly.

ZabezpeCovanim vzdeldvania PZ , OZ k

P tus ‘ yalat s, VAR Planovanie, koordinovanie, realizovanie vzdeldvania celorodne
R a tualrrlym témam fpolqcnostl prlsple.\’/at k Zzamestnancov. celoro&ne
nadobudaniu a rozsireniu kompetencii
I zamestnancov.
A
7 Vytvéaranim podnetného prostredia
N kool’)erova‘F’ v inkluz'ivnczm’time § cicél’om’ Prehodnocovat’ zameranie, profilaciu, smerovanie §koly- | celorocne
| zgh} afinema inakosti kazdého vzdelavaného pracovné stretnutia .
ietata.
\%
E Prezentaciou na verejnosti (na urovni skoly,
J gic? piispievgt’ E( lt)lzlfiovaniu statusu Skoly — | yygtipenia, besiedky, stretnutia, vystavy, celoro¢ne
ola otvorena vsetkym.
I Pro.strednictvom spolupréf:e koordinatora . - poradenstvo , - depistaze — skolska zrelost, -
N projektu, pedagogicky asistent, zamestnancl | gtimyla¢né aktivity, intervendny program- individualne | celoro¢ne
K CI?P zabezpeCovat poradenstvo rodicom aktivity
L priamo v prostredi MS.
U
Z
i
v
N
E
J
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Oblast’
rozvoja

Ciel

Aktivity

Casovy
ramec roka

B Zp~=—<NOR

“EmZ<™NCOCO R Z ~

SIS S A

Aktivnou spolupracou s pomocnymi profesiami
v MS, mimo MS prispievat’ k intenzivnej a
funkénej spolupraci s rodinou, zriad'ovatel'om,
$pecializovanymi pracoviskami, UPSVaR v
oblasti socialnej adaptacie, kompetencii.

Aktivnou u€astou v dostupnych projektoch
vytvarat podnetné prostredie pre implementaciu
desegregacného planu skoly.

Zarad’ovanim cielenych aktivit budovat’
rovesnicke vzt'ahy bez predsudkov.

Vyuzivanim réznorodosti diagnostickych
nastrojov sledovat’, monitorovat’ osobnostny
rast dietata.

Pravidelnymi pracovnymi stretnutiami na
trovni zriad'ovacej posobnosti, MS, ZS,
$pecializovanych pracovisk, vyhodnocovat
osvojené kompetencie.

Zarad’'ovanim stimula¢nych a intervenénych
aktivit a programov dosahovat’ ziaducu Groven
vo vsetkych oblastiach (vychovno-vzdelavacie
vysledky, socializacia, ziskavanie kompetencii
v oblasti vzajomného reSpektu).

-aktivity na formalnej, aj neformalnej tirovni-
posedenia, besiedky, stretnutia, Sportové a kultirne
podujatia.

Celorocne

- estetizacia prostredia MS - osobné stretnutia /

celorocne

Kruh priatel’stva,......... pripominanie vyznamnych dni-
svetovych dni ,

.osobné portfolio dietat’a, - diagnostické harky

pracovné stretnutie, so zastupcami zriad'ovatela

Celorocne

celorocne

Desegregaéné stimulaéné a intervenéné aktivity v MS

celorocne




<Hm AR, BZOP AR QOEAED

Aktivnou u€astou a prezentdciou na verejnosti,
posililovat’ povedomie verejnosti o akceptacii a
prijati inakosti v prostredi MS.

adaptacny a diagnosticky pobyt , kultirne vystipenia v
obci

Dosahovat’ zlepSenie vysledkov vzdelavania - aktivity v spolupraci s rodi¢mi- vzdelavacie, Celoro¢ne
zriadenim mechanizmu spoluprace s rodinou zdbavné, aktivity
pred nastupom do MS.
Vytvararvnm podnetného prostredia v MS a aktivity v spolupraci so zi¢astnenymi- vzdelavacie, celoro¢ne
mimo MS , vytvérat’ priestor pre spolupracu s zabavné, aktivity
rodinou, detmi, edte pred vstupom do MS
Vyuzivanim r6znorodosti komunikac¢nych
latforiem spristupiiovat’ informacie smerujiice o , .
pla ) SprIStup - o g Komunikécia prostrednictvom : - web Skoly - oznamy celoroc¢ne
k zékonnym zastupcom s cielom zabezpecenia . . , .
S . . oo v tlaenej podobe - osobné stretnutie
zrozumitel'nosti a spristupnenia komunikacie
Planovanie, priprava, realizacia aktivit na
formalnej, aj neformalnej rovni predeti | | e
s rodi¢mi a nasledne vyhodnocovanie tychto
aktivit. - aktivity na formalnej a neformdlnej tirovni z Planu .
L <, . " celorocne
prace skoly, koncepcného zameru Skoly
Pripominanim vyznamnych dni vytvarat’
pozitivnu a podnetnt klimu v $kolskom aj | ______ i e
mimoskolskom prostredi. aktivna téast na $kolskych a mimoskolskych aktivitach
— sutaze, prehliadky, vystipenia, besedy, vystavy, celorocne
T T o vyroba pozdravov a jednoduchych darcekov
Rozvijanie gramotnosti socidlnych zru¢nosti, | _______ | mm———————
pro'stfedmctvom Skolskych a mimoskolskych -spolo¢né aktivity s inymi institiciami: Klub seniorov,
aktivit. oo Z8, $kolska kniznica, zachranné zlozky, celorocne
Upravou kurikula napomahat’ k skolskej [
uspesnostl. revidovanie vzdelavacich dokumentov §koly
Celoro¢ne
Intervenénym a stimulanym programom pre | _____ | mm—————
deti dosahovat’ poZadovanu troveii Skolskej vypracovanie, dopracovanie interného dokumentu- celorocne
zrelosti. Desegrega¢né stimulaéné a intervenéné aktivity v MS
Aktivitami pre zdkonnych zastupcov/ verejné skolské a mimogkolské aktivity celoroéne
diskusie, neformalne stretnutia/zvySovat’
priestor pre zapojenie sa rodi¢ov do
rozhodovacich procesov. Celorocne

Plan tvori prilohu v dodatku ¢&. 5 k Skolskému poriadku MS Hostie 85

Spracovala: Valéria Belicova, riaditel’ka MS













